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دفتر توسعه آموزش مرکز آموزشی درمانی به عنوان بازوی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 

( و به عنوان کانون تفکر و نوآوری، مسئولیت ارتقای کیفی آموزش را در مرکز EDCدانشگاه)

آموزشی درمانی بعهده دارد. ایفای این نقش حساس مستلزم وجود ساز و کار دائمی در بیمارستان 

های آموزشی و دانشکده های مربوطه است تا فعالیت های توسعه آموزش در تمامی ارکان آموزش 

 دانشگاه تسری یابد.

 

 رسالت دفتر توسعه آموزش مرکز آموزشی درمانی

رسالت دفتر توسعه آموزش در بیمارستان تقویت فضای تدریس و یادگیری در بیمارستان است. 

رف ساختن نیاز آموزشی مرکز آموزشی درمانی )شامل علت وجودی دفتر توسعه آموزش برط

اعضاء هیئت علمی و دانشجویان( از طریق تقویت برنامه آموزشی، ارتقاء توانمندیهای اعضاء هیات 

ی، ارزشیابی فراگیر و اساتید و تعیین و نصب یادده–علمی، بهبود فرایند های یادگیری 

زش است که در نهایت ارتقاء سلامت را به ساختارهای آموزشی مناسب در راستای اعتلای آمو

دنبال خواهد داشت. دفتر توسعه فعالیت های فوق را از طریق مشارکت هر چه بیشتر اعضاء 

 می رساند. هیات علمی به انجام

 

در دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی   ( EDO )شرح وظایف دفاتر توسعه آموزش

 دانشگاه علوم پزشکی

 

  

دانشگاه علوم پزشکی در دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی تابعه در   ( EDO )آموزشدفاتر توسعه 

راستای سیاستهای وزارت متبوع و با هدف ارتقای کیفیت آموزش در چهار حیطه برنامه ریزی، ارزشیابی، 

پژوهش در آموزش و دانش پژوهی و رشد و بالندگی اعضاء هیأت علمی تشکیل و بر اساس شرح وظایف 

  .شروع به فعالیت خواهند کرد  ( EDC )معین و تعامل با مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی

  



 

 

  

  برنامه ریزی و ارایه مشاوره به معاون آموزشی و کمیته های آموزشی بیمارستان برای

ارتقای کیفیت آموزش پزشکی در چارچوب سیاست ها و برنامه های دانشکده علوم 

 بیمارستان.پزشکی و 

  ارتقای توانمندی های اعضای هیأت علمی در زمینه برنامه ریزی آموزشی، ارزشیابی

)اعم از فراگیران، برنامه و اعضای هیأت علمی(، روش های تدریس و یادگیری، پژوهش 

 در آموزش و مدیریت تغییر در حیطه آموزش بالینی.

 ای بیمارستانی در زمینه ارایه مشاوره به کمیته های آموزشی، بخش ها و گروه ه

بازنگری برنامه های آموزشی، اصلاح روند ارزشیابی آموزشی، به کارگیری روش های 

جدید آموزشی و یادگیری و هدایت طرح های پژوهش در آموزش در حیطه آموزش 

 بالینی.

نظارت و ارزشیابی عوامل مؤثر در ارتقاء آموزشی و ارائه بازخورد لازم به معاون آموزشی 

 نمارستابی

 اهداف واحد توسعه آموزش بالینی:

 .بهینه سازی و توسعه کیفی برنامه های آموزشی و درسی 

 .تعیین نیازهای آموزشی اعضاء هیئت علمی 

 .فرایند ارزشیابی اعضاء هیئت علمی و بازخورد نتایج آن 

 


